Avenant n°80 du 2 octobre 2020
a la Convention Collective
Nationale du Golf du 13 Juillet 1998

Préambule :

Les partenaires sociaux du golf réaffirment que la formation professionnelle constitue une
priorité pour les entreprises de la branche. lls considérent que la formation tout au long de la
vie professionnelle est un facteur de développement des compétences et d’enrichissement
personnel et constitue pour les salariés des opportunités de promotion, de reconversion,
d'évolutions sociales ou professionnelles. S'inscrivant dans le cadre de la réforme, ils
souhaitent favoriser des droits a la formation professionnelle plus simples et plus facilement
mobilisables.

La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la «liberté de choisir son avenir
professionnel » supprime le dispositif « période de professionnalisation » et créée une
nouvelle voie d'accés a la formation par lalternance pour les salariés en poste: la
reconversion ou la promotion par i"alternance dite Pro-A.

L'ordonnance n°2019-861 du 21 ao(t 2019 visant a assurer la cohérence de diverses
dispositions législatives avec la loi du 5 septembre 2018 et le décret n°2020-262 du 16 mars
2020, sont venus compléter ce dispositif.

Le présent accord modifie Favenant n°75 du 24 janvier 2019 et reprend I'ensemble des
dispositions sur le contrat de professionnalisation et la reconversion ou la promotion par
lalternance dite Pro-A. Les partenaires sociaux s'engagent & poursuivre les négociations
afin d'élaborer un accord global relatif & la formation professionnelle.

Article 1 :

L'article 9.10. est modifié comme suit :

Article 9.10. Le contrat de professionnalisation et la reconversion ou la promotion par
I'alternance (Pro-A)

9.10.1 Le contrat de professionnalisation
9.10.1.1. Objet

Ce contrat de travail a pour objet de permettre aux jeunes, aux demandeurs d'emploi, aux
bénéficiaires de minima sociaux (revenu de solidarité active, allocation de solidarité
specifique et allocation aux adultes handicapés) ainsi qu'aux personnes ayant bénéficié d'un
contrat unique d'insertion, d'acquérir une qualification professionnelle ou de compléter une
formation initiale en vue de favoriser leur insertion ou réinsertion professionnelie.

Le contrat de professionnalisation associe des enseignements généraux, professionnels et
technologiques dispensés dans des organismes publics ou privés de formation ou,
lorsqu'elle dispose d'un service de formation, par I'entreprise, et I'acquisition d'un savoir-faire
par l'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les

ualifications recherchées.
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9.10.1.2. Public visé

Le contrat de professionnalisation est accessible :
- 2 toutes les personnes 4gées de 16 a 25 ans révolus afin de compléter leur formation
initiale ;
aux demandeurs d'emploi 4gés de 26 ans et plus ;
- aux bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l'allocation de solidarité
spécifigue (ASS) et de l'allocation aux adultes handicapés (AAH), ainsi qu'aux
personnes ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion.

9.10.1.3. Qualifications visées

Le contrat de professionnalisation a pour but d’acquérir une qualification professionnelle
reconnue par :
- un dipléme ou titre professionnel enregistré dans le Répertoire National des
Certifications Professionnelies (RNCP) ;
un certificat de qualification professionnelle (CQP}) ;
- une qualification reconnue dans les classifications de la Convention Collective du
Golf.

9.10.1.4. Durée de I'action de professionnalisation dans le cadre du contrat de
professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est établi par écrit.

Il s'agit d'un contrat :
- soit a durée indéterminée. L'action de professionnalisation se situe alors au début du
contrat ;
- soit a durée déterminée, conclu au titre de l'article L. 1242-3 du code du travail.

Conformément a larticle L. 6325-12 du code du travail, la durée du contrat de
professionnalisation lorsqu’il est conclu pour une durée déterminée ou de [l'action de
professionnalisation lorsqu'il est conclu pour une durée indéterminée est comprise entre 6 et
24 mois pour I'ensemble des publics éligibles au contrat de professionnalisation.

Cette durée peut étre allongée jusqu'a 36 mois pour les publics spécifiques tels que prévus a
l'article L. 6325-1-1 du code du travail.

9.10.1.5. Durée de Paction de formation dans le cadre du contrat de
professionnalisation

Conformément a larticle L. 6325-14 du code du travail, les actions de positionnement,
d’évaluation et d’accompagnement ainsi que les enseignements généraux, professionnels et
technologiques sont d’'une durée comprise entre 15% et 50% de la durée du contrat de
professionnalisation ou de I'action de professionnalisation du contrat de professionnalisation
a durée indéterminée, sans pouvoir étre inférieure a 150 heures pour lensemble des
bénéficiaires visant les qualifications éligibles au contrat de professionnalisation.
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9.10.2. La reconversion ou la promotion par l'alternance {Pro-A)

9.10.2.1. Objet

La reconversion ou la promotion par alternance a pour objet de permettre au salarié de
changer de meétier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou
professionnelle par des actions de formation ou par des actions permettant de faire valider
les acquis de expérience.

La reconversion ou la promotion par I'alternance associe des enseignements généraux,
professionnels et technologiques et I'acquisition d'un savoir-faire par 'exercice en entreprise
d’une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées.

9.10.2.2. Public visé

La reconversion ou la promotion par alternance concerne :

- les salariés en contrat & durée indéterminée ;

- les salariés, qu'ils soient sportifs ou entraineurs professionnels, en contrat de travail &
durée déterminée conclu en application de I'article L. 222-2-3 du code du sport ;
les salariés bénéficiaires d'un contrat & durée indéterminée conclu en application de
Farticle L. 5134-19-1 du code du travail (contrat unique d'insertion) ;

- les salariés placés en position d’activité partielle mentionnée a I'article L 5122-1 du
code du travail

Les salariés visés sont ceux n'ayant pas atteint un niveau de qualification sanctionné par une
certification professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications
professionnelles et correspondant au grade de la licence.

9.10.2.3. Qualifications visées

La reconversion ou la promotion par alternance a pour but d’acquérir une qualification
professionnelle reconnue par :
- un diplébme ou tifre professionnel enregistré dans le Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP) ;
- un certificat de qualification professionnelle (CQP);
- une qualification reconnue dans les classifications de la Convention Collective du
Golf.

Elie peut également permettre I'acquisition du socle de connaissances et de compétences.
9.10.2.4. Certifications professionnelles visées
La liste des certifications professionnelles éligibles a la reconversion ou la promotion par

alternance est fixée en annexe du présent avenant. Elle tient compte des critéres de forte
mutation de I'activité et de risque d’obsolescence des compétences.
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9.10.2.5. Durée de l'action de professionnalisation dans le cadre de la
reconversion ou la promotion par alternance (Pro-A)

Le contrat de travail du salarié fait I'objet d'un avenant qui précise la durée et I'objet de la
reconversion ou de la promotion par alternance. L'avenant au contrat est déposé selon les
modalités prévues a l'article L. 6224-1 du code du travail.

Conformément a larticle L. 6325-12 du code du travail, la durée de laction de
professionnalisation est comprise entre 6 et 24 mois pour tous les publics éligibles a une
reconversion ou promotion par 'alternance.

Cette durée peut &tre allongée jusqu'd 36 mois pour les publics spécifiques tels que prévus a
Particle L. 6325-11 du code du travail.

Aucune durée minimale n'est applicable aux actions d’acquisition du socie de connaissances
et de compétences ainsi qu'aux validations des acquis de I'experience.

9.10.2.6. Durée de I'action de formation dans le cadre de la reconversion ou la
promotion par alternance (Pro-A)

Conformément a larticle L. 6325-14, la reconversion ou la promotion par altermance
s'effectue selon les durées des actions de formation prévues pour le contrat de
professionnalisation définies a ['article 9.10.1.5 du présent accord.

Article 2

| 'article 9.10. sur le tutorat tel que prévu par l'avenant n°69 du 7 novembre 2017 devient
{'article 9.10.1.6.

Article 3

Cet avenant s'applique a lensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de
la convention collective nationale du golf. Compte tenu du fait que ces entreprises sont
majoritairement des entreprises de moins de 50 salariés et du théme de la négociation, il ne
nécessite pas d’adaptations spécifiques ou la mise en place d'un accord type par la branche
pour les entreprises de moins de 50 salariés telles que mentionnées a l'article L. 2232-10-1
du code du travail.
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Article 4

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. il fera 'objet d’'un dépét et d’une
demande d'extension auprés des services centraux du Ministére chargé du travail, 4 Ia
Direction des relations du travail.

Fait a Paris, le 2 octobre 2020
Fait en douze exemplaires originaux.

SIGNATURE DES PARTENAIRES SOCIAUX

Nom: Nom !

GFGA GEGF
(Mo
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Annexe 1

Liste des certifications professionnelles éligibles

« BTS Management des unités commerciales

* BTS Tourisme

» Masters commerce

- Titre professionnel de niveau Il - Responsable de développement commercial

« BP JEPS éducateur sportif mention golf
« DEJEPS perfectionnement sportif mention golf
» DES JEPS performance sportive mention golf

« Cerlificat de spécialisation de jardinier de golf et entretien des sols sportifs
engazonnés

» Certification Intendant de terrain de golf

« CAPA jardinier paysagiste

« BAC PRO aménagements paysagers

» BP aménagements paysagers

« BTSA aménagements Paysagers

« BP agroéquipement conduite et maintenance des matériels
» Certificat de spécialisation option arrosage intégré



